Procés-Verbal du Conseil Municipal du lundi 4 décembre 2023

Le lundi 4 décembre 2023, le conseil municipal s’est réuni sur convocation de M. Eloy
JARAMAGO, Maire, a la Mairie a 20h00.

Membres présents :
- M. Eloy JARAMAGO
- Mme Florence NUNINGER-PARIZOT
- Mme Pascaline FORNOT
- M. Nicolas JEANDOT
- Mme. Karine BOUILLE
- M. Luc PIERRET
- Mme Edith PAILLER
- M. Gérard BASTIEN
- M. Etienne MACHUREY
- Mme Eliane NUNINGER
- M. Sylvain SEUR
- M. Franck NIALON
- Mme Sakina JAMALI
- Mme Héléne ASTRIC

Membre absent :
- M. Thomas MILLET, absent excusé, procuration a M. Eloy JARAMAGO

Mme Florence NUNINGER-PARIZOT a été élue secrétaire de séance.

Approbation du PV du conseil municipal 6 novembre 2023 est approuvé a 'unanimité aprés
corrections de certains votes.

GBM : modification des statuts suite au transfert de la compétence « construction ou
aménagement, entretien, gestion et animation du Pars des Expositions et des Congres de

Micropolis »

Le Maire expose que le conseil de communauté de Grand Besangon Métropole s’est prononcé
favorablement le 28 septembre 2023 sur la modification des statuts de la communauté urbaine,
relative au transfert de la compétence « Construction ou aménagement, entretien, gestion et
animation du Parc des Expositions et des Congrés de Micropolis ». Cette délibération a été notifiée
aux communes membres de GBM. Le conseil municipal de chaque commune dispose d’un délai de 3
mois pour se prononcer sur cette modification. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est

réputée favorable.

Conformément a I’article L.5211-17 du CGCT, le Conseil municipal est aujourd’hui invité a se
prononcer sur la modification de Darticle 6.2 des statuts de GBM, qui serait complété comme suit par
I’ajout d’une compétence supplémentaire :

« Article 6.2 — Compétences

(...)



25. Construction ou aménagement, entretien, gestion et animation du Parc des Expositions et des
Congres de Micropolis ».

L’exposé du Maire entendu, le conseil municipal se prononce par 1 abstention et 14 voix pour sur la
modification des statuts du GBM exposée ci-dessus.

Forfait et mobilités durables 1

Le Maire expose que :
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu Tarrété du 9 mai 2020 pris pour I’application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu ’avis du CST en cours de demande,

Monsieur le Maire rappelle que le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé,
a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que
sont entre autres le vélo et I’autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet ’application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit
public.

Conformément a P’article L. 3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit
prive (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements publics relevant de
la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547 et par la
présente délibération.



Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s’il bénéficie déja d’un logement de fonction sur son
lieu de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu
de travail, ou encore s’il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu’ici, seule la participation de I’employeur & hauteur de 50% du prix d’un abonnement aux
transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait d’inciter a I’utilisation
d’alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frais engages par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

Soit avec son propre vélo, y compris & assistance électrique, ou soit avec un engin personnel de
déplacement motorisé non-thermique,
Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de 1’impdt sur le
revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d’activité et sur les revenus de
remplacement. Il se calcule selon une base forfaitaire correspondant & des paliers de nombre de jours

d’utilisation du véhicule :

100€ entre 30 et 59 jours,
200€ entre 60 et 99 jours,
300€ pour 100 jours ou plus.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, I’agent doit utiliser ’'un des moyens de transport
éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une annee.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par I’agent d’une déclaration sur
I’honneur certifiant ’utilisation de 1’un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31
décembre de 1’année au titre duquel le forfait est versé. Si 1’agent a plusieurs employeurs publics, la
déclaration est déposée aupres de chacun d’entre eux.

L autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I"utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé 1’année suivant celle du dépdt de la déclaration sur 1’honneur.
Son versement incombe 4 I’employeur auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de

changement d’employeur.

Si I’agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur ’honneur aupres de
chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs
est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d’abonnement a un service public de location de
vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

L’exposé du Maire entendu, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité :



o Instaure, & compter du 1% janvier 2024, le forfait mobilités durables au bénéfice des agents de la
commune dés lors qu’ils certifient sur I’honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo
personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 30 jours par an, modulé selon la quotité de temps
de travail et de la durée de présence dans I’année au titre de laquelle le forfait est versé,

o Inscrit au budget les crédits correspondants.

Prime pouvoir achat

Le Maire expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir €t¢ nommes ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au ler janvier
2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir per¢u une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du ler juillet 2022
au 30 juin 2023 (soit 3.250 euros en moyenne par mois), sachant que la garantie individuelle de
pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a
prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
- I’employeur public qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent 1'agent au
30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique & I'Etat et aux
employeurs hospitaliers. Les montants pouvant &tre allou€s varient ainsi de 800 euros (pour les
agents dont la rémunération est d'au plus 23.700 euros sur la période de référence) et 300 euros (pour
les agents dont la rémunération est comprise entre 33.601 euros et 39.000 euros).

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par [’agent.
Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023. La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions
avant le 30 juin 2024,

Afin de fixer le montant de la prime pouvoir d’achat, le Maire propose d’indexer ces montants
maximums de référence aux primes dé€ja en place pour certains agents communaux. Ainsi un agent
n’ayant pas de primes percevra le montant maximum de la prime pouvoir d’achat prévue par le
décret. A contrario les agents bénéficiant déja de primes, percevront un montant de la prime pouvoir
d’achat au prorata des primes déja percues.



L’exposé du maire entendu le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a
IPunanimité des membres présents que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera
versée aux agents qui remplissent les conditions réglementaires ; que I’attribution de la prime
4 chaque agent fait 1’objet d’un arrété individuel et que les crédits correspondants seront
prévus et inscrits au budget.

\-_Transfert de crédits au chapitre 012 « Charges de personnel » ‘

Le Maire expose que les crédits budgétaires votés au chapitre 012 sont insuffisants, compte
tenu notamment de la Prime Pouvoir d’ Achat non budgétisé.

Il demande au conseil de ’autoriser a effectuer un transfert de crédits 4 hauteur de 5 000 € de
Iarticle 60612 (Energie électricité / chapitre 011 a I’article 64131 (rémunération de personnel
non titulaire) / chap. 012 .

L’exposé entendu, le conseil aprés en avoir délibéré accepte a I’'unanimité.

Eone d’accélération des énergies renouvelables (ZAER)

Le Maire expose que :
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le code de I'énergie, et plus précisément l'article L 141-5-3,

VU la loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d'énergies

renouvelables et plus précisément son article 135,

CONSIDERANT les attendus issus de la loi du 10 mars 2023 susvisée, visant a définir des zones
d'accélération des énergies renouvelables d’ici le 31 décembre 2023,

CONSIDERANT la nécessité de déterminer sur le territoire de la commune, une ou des zone(s)
d'accélération, selon les différentes filiéres de production d'énergies renouvelables,

CONSIDERANT I'importance de concerter les administrés selon des modalités permettant un débat

local constructif,

CONSIDERANT la nécessité de s’approprier I’ensemble des outils et informations mis a disposition
par les services de 1'Etat et les gestionnaires des réseaux publics sur les potentiels énergétiques,
renouvelables et de récupération mobilisable, sur les capacités d'accueil existantes des réseaux
publics, ainsi que sur les modalités concrétes de définition de ces zones,

L’exposé du Maire entendu le conseil municipal, a I’unanimité, adopte le principe de définir des
zones d'accélération des énergies renouvelables sur la commune mais n’a aucun projet en cours et pas
de surface communale suffisante pour réaliser ce type de projet.

Réglement intérieur du conseil municipal (réf. : art. L. 2121-8 du CGCT)

Le Maire donne lecture d’une proposition de réglement intérieur au conseil municipal. Ce
dernier est en annexe au présent procés-verbal.



Lecture entendue et aprés modification de 1’article 8, le conseil municipal adopte le réglement
intérieur du conseil municipal par 14 voix pour et 1 abstention.

' Participation a I’action « Elu.e.s Rural.e.s Relais de I’Egalité » et désignation d’un élu
relais au sein du conseil municipal

Le Maire présente au Conseil municipal ’action « Elu.e.s Rural.e.s Relais de 1’Egalité »
lancée par I’ Association des Maires Ruraux de France (AMRF) :

Considérant, le Congres national de 1’ Association des Maires Ruraux de France, en septembre 2021,
portant sur le théme « La Femme, la République, la Commune ». L' AMRF a candidaté en décembre
2021 a un Appel a Manifestation d'Intérét interministériel visant a mettre en place des actions
adaptées aux spécificités des territoires ruraux en faveur des femmes. Cet A.M.IL. s’inscrit dans le
cadre des propositions de I’« Agenda Rural » : un plan en faveur des territoires ruraux, suggéré par

I’AMREF et intégré a I’action gouvernementale.

Le projet de ’AMREF se décline autour de trois axes « socle », adaptés en fonction des spécificités

départementales et de la mobilisation du réseau :

1. La désignation d’'un élu référent au niveau départemental et I’identification des élus
volontaires pour étre «relais de I’Egalité» au niveau du conseil
municipal (¢ventuellement en bindme, en fonction des besoins et disponibilités sur le

terrain) ;

2. La formation des élus relais a la lutte contre la violence faite aux femmes et toute forme de

discrimination, grace a une formation inédite et « spéciale élus » ;

3. Lamise en place d’un réseau, au niveau infra-départemental, départemental et national,
regroupant les élus relais communaux et d’autres acteurs impliqués dans le domaine afin de
renforcer des synergies locales (exemple : CIDFF, Familles Rurales, association Solidarité

Femmes, etc.).

Le rdle de I’€lu, en proximité, sera celui de « relais » : repérer et/ou recueillir la premiére parole de

la victime, puis orienter et accompagner vers les structures spécialisées.
Pour ce faire, 1’élu relais municipal :

o Bénéficie d’une formation inédite crée spécialement pour les élus qui facilitera leur
mission. Si les relais souhaitent se former sur d’autres compétences en lien avec leur
mission, I’AMRF peut les orienter vers nos structures partenaires qui offrent aussi des
formations liées au sujet

o Estidentifié¢ au sein de la commune : par livret d’accueil, panneau d’affichage, journal
municipal, site de la commune par exemple

o Est joignable facilement (par un courriel, une boite postale ou une boite a lettres en
marie) cette disponibilité pourra étre assurée par la présence d’un binéme

» Regoit les personnes dans un lieu sécurisé permettant de la confidentialité

e S’engage a respecter la confidentialité

o Met tout en ceuvre pour rentrer en relation avec des structures adaptées et y orienter la
victime

» Impulse des actions de sensibilisation & ce sujet aupres de divers publics — prévention
aupres des jeunes



Aprés lecture faite et discussion, le conseil municipal, a I’unanimité soutien cette action et
désigne Mme Sakina Jamali comme « élu.e rural.e relais de I’Egalité » au sein du conseil

municipal.
Questions diverses

Péle petite enfance : Le Maire informe ’assemblée du dépdt d’un permis de démolir pour
1’écurie Sage aprés avoir rencontré I’ ABF. Ce dernier souhaite que les pierres de I’écurie Sage
soient réutilisées notamment pour le soubassement. Il propose la création d’un square a
I’emplacement de la construction avec des bancs, des tables et un terrain de boules. L’idée est
séduisante : créer un espace convivial et intergénérationnel. La réalisation de ces futurs
travaux nécessitera la quéte de subventions. Le nom de « square Anna SAGE » est évoque.

Comités :

Marché des quatre villages : Florence NUNINGER-PARIZOT, Adjointe, remercie I’équipe
marché pour le marché des quatre villages du 1° décembre: un immense travail a été
accompli pour la réussite de cette manifestation. Elle remercie tous les conseillers présents
lors des préparatifs de cette journée et les associations pour la présence de leurs bénévoles et
pour le prét du matériel. Le public a répondu présent.

Le Maire compléte les propos de I’Adjointe en remerciant Karine BOUILLE, conseillére,
pour les décorations de Noél et I’investissement des vétérans du foot pour le marché des 4
villages. Il rappelle que la commune s’est greffée sur une équipe en place pour le marché des
4 villages et que le pari est gagnant. L intercommunalité pour ces projets est la bonne solution

et une bonne idée.

L’ Adjointe remercie également les habitants pour leur aide spontanée ainsi que les personnes
de I’Epi des Loups.

Héléne ASTRIC, conseillére, rapporte qu’une personne rue du Mont-Joli lui a signalé un
stationnement génant lors de ce marché.

Maison des Loups : le conseil évoque la toiture de la Maison des Loups qui pose des
questions d’étanchéité. 11 serait judicieux d’y installer des panneaux photovoltaiques en cas de
réfection. Etienne MACHUREY, conseiller municipal, explique que les incitations aux
énergies renouvelables permettent 1’obtention de bonus notamment par la pose de panneaux
solaires méme si ce n’est pas trés avantageux. S’ensuit une discussion technique sur la
problématique des panneaux solaires pour la MDL.

Clos de la Pature : Florence NUNINGER-PARIZOT quitte la conduite du comité clos de la
Pature qu’elle confie & Etienne MACHUREY. 1l indique qu’il a, en compagnie du Maire,
rencontré Mme BOITEUX du pble urbanisme du Grand Besangon Métropole au sujet du ce
dossier. Aucun point contraignant n’a été évoqué : le cabinet JAMEY va éire sollicit¢ pour
’optimisation de la voie. Concernant les modes d’énergie, Madame ASTRIC évoque la
géothermie. Monsieur MACHUREY répond que cela fonctionne bien mais qu’il n’y a pas de
bonus. Le cot de cet équipement peut étre un handicap : tout dépend de la configuration des
terrains car il n’y a pas obligation de profondeur.



Plan local d’urbanisme intercommunal : le Maire souléve la contradiction entre la volonté
de densification des terrains & ’intérieur du village (155 logements prévus) et les orientations
de la loi ZAN (zéro artificialisation nette).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h15

Le secrétaire de séance Le Maire

| W]



Annexe

Réglement Intérieur Conseil Municipal

Article 1°" : Réunions du conseil municipal

Le conseil municipal se réunit au moins une fois par trimestre.

Le maire peut réunir le conseil aussi souvent que les affaires I'exigent.

Le maire est tenu de le convoquer chaque fois qu'il en est requis par une demande écrite
indiquant les motifs et le but de la convocation et signée par un tiers des membres du conseil

municipal.

Articles 2 : Régime des convocations des conseillers municipaux

Toute convocation est faite par le maire ou son représentant. Elle indique les questions portées
4 l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations, affichée ou publiée.
Elle est transmise de maniére dématérialisée ou, si les conseillers municipaux en font la
demande, adressée par écrit a leur domicile ou a une autre adresse trois jours francs au moins
avant celui de la réunion.

Une note explicative de synthése sur les affaires soumises & délibération doit étre adressée
avec la convocation aux membres du conseil municipal.

En cas d'urgence, le délai peut étre abrégé par le maire sans pouvoir €tre inférieur a un jour
franc.

Le maire en rend compte dés I'ouverture de la séance au conseil, qui se prononce sur l'urgence
et peut décider le renvoi de la discussion de tout ou partie a l'ordre du jour d'une séance

ultérieure.

Article 3 : L'ordre du jour

Le maire fixe l'ordre du jour.

Les affaires inscrites a l'ordre du jour peuvent étre préalablement soumises, pour avis, aux
commissions compétentes, sauf décision contraire du maire, motivée notamment par l'urgence
ou toute autre raison.

Dans le cas ol la séance se tient sur demande du tiers des membres du conseil, le maire est
tenu de mettre & 'ordre du jour les affaires qui font 'objet de la demande.

Article 4 : Les droits des élus locaux : I'accés aux dossiers préparatoires et aux projets
de contrat et de marché.

Tout membre du conseil a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des affaires de
la commune qui font l'objet d'une délibération.

Durant les 8 jours précédant la réunion et le jour de la réunion, les membres du conseil
peuvent consulter les dossiers préparatoires sur place et aux heures ouvrables, dans les
conditions fixées par le maire.

Les dossiers relatifs aux projets de contrat et de marché sont mis, sur leur demande, a la
disposition des membres du conseil dans les services communaux compétents, 8 jours au
moins avant la réunion au cours de laquelle ils doivent étre examinés aux fins de délibération.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus, en séance, a la disposition des membres du

conseil.

Article 5 : Le droit d'expression des élus
Les membres du conseil peuvent exposer en séance du conseil des questions orales ayant trait

aux affaires de la commune.
Le texte des questions est adressé au maire 48 heures au moins avant une réunion du conseil
et fait I'objet d'un accusé de réception par voie dématérialisée.
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Lors de cette séance, le maire répond aux questions posées oralement par les membres du
conseil.

Les questions déposées aprés expiration du délai susvisé sont traitées a la réunion ultérieure la
plus proche.

Si le nombre, I'importance ou la nature des questions le justifie, le maire peut décider de les
traiter dans le cadre d'une réunion du conseil spécialement organisée a cet effet.

Les questions orales portent sur des sujets d'intérét général et concernant l'activité de la
commune et de ses services.

Article 6 : Informations complémentaires demandées a 1'administration de la commune
Toute question, demande d'informations complémentaires ou intervention d'un membre du
conseil auprés de I'administration de la commune, devra étre adressée au maire.

Les informations demandées seront communiquées dans la quinzaine suivant la demande.
Toutefois, dans le cas ou l'administration communale nécessite un délai supplémentaire pour
répondre a la demande, le conseiller municipal concerné en sera informé dans les meilleurs
délais.

Article 7 : La commission d'appel d'offres - CAO

La commission d'appel d'offres est constituée par le maire ou son représentant, et par cing
membres du conseil €lus par le conseil & la représentation proportionnelle au plus fort reste.
Le fonctionnement de la commission d'appel d'offres est régi par les dispositions des articles
L 1414-1 etL 1414-1 2 4 du CGCT.

Article 8 : Les commissions consultatives et les comités
Les commissions permanentes et spéciales instruisent les affaires qui leur sont soumises par le
maire et en particulier, préparent les rapports relatifs aux projets de délibérations intéressant
leur secteur d'activités; elles émettent des avis car elles ne disposent pas de pouvoir
décisionnel.
Les commissions peuvent entendre, en tant que de besoin, des personnalités qualifiées.
Les commissions permanentes sont les suivantes :

o Finances : tous les conseillers volontaires

e Communications, culture : 8 membres

e Travaux et forét : 6 membres

¢ Citoyenneté et aménagement communal : 5 membres

e Urbanisme : 3 membres

e Vie associative, jeunesse et petite enfance : 3 membres

e Cérémonies : 3 membres
Les commissions spéciales sont les suivantes :

: | 1 1o création d usnbi atif s :
e Groupe de travail pour la restructuration de la salle polyvalente: 5 membres
L’ensemble du conseil sera réguliérement informé.

Chaque membre du conseil est membre d'au moins une commission.
La désignation des membres du conseil au sein de chaque commission intervient au vote a
main levée.
Le maire préside les commissions. Lors de la premiére réunion, les commissions désignent un
vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire est absent ou empéché.
Si nécessaire, le conseil peut décider de créer une commission spéciale en vue d'examiner une
question particuliére.
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Le responsable administratif de la commune ou son représentant assiste de plein droit aux
séances des commissions permanentes et des commissions spéciales, sauf décision contraire
du maire et de la majorité des membres de la commission concernée. Il (ou un membre de la
commission) assure le secrétariat des séances. En effet, les réunions des commissions donnent
lieu & I'établissement d'un compte rendu sommaire.

Les séances des commissions permanentes et des commissions spéciales ne sont pas
publiques sauf décision contraire du maire et de la majorité des membres de la commission

concernée.

Article 9 : Réle du maire, président de séance

Le maire, et a défaut celui qui le remplace, préside le conseil municipal.

Toutefois, la réunion au cours de laquelle il est procédé a 1'élection du Maire est présidée par
le plus 4gé des membres du conseil municipal.

Le maire vérifie le quorum et la validité des pouvoirs, ouvre la réunion, dirige les débats,
accorde la parole, rappelle les orateurs & la question, met aux voix les propositions et les
délibérations, dépouille les scrutins, juge conjointement avec le ou les secrétaires les preuves
des votes, en proclame les résultats. 1l prononce l'interruption des débats ainsi que la cléture

de la réunion.

Article 10 : Le quorum

Le conseil municipal ne peut délibérer que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
physiquement présente 2 la séance. Le quorum s'apprécie a I'ouverture de la séance.

Au cas ou des membres du conseil municipal se retireraient en cours de réunion, le quorum
serait vérifié avant la mise en délibéré des questions suivantes.

Les procurations n'entrent pas dans le calcul du quorum.

Si, aprés une premiére convocation réguliére, le conseil municipal ne s'est pas réuni en
nombre suffisant, le Maire adresse aux membres du conseil une seconde convocation a 3 jours
au moins d'intervalle. Cette seconde convocation doit expressément indiquer les questions a
l'ordre du jour et mentionner que le conseil pourra délibérer sans la présence de la majorité de
ses membres.

Ces dispositions peuvent étre modifiées par une décision préfectorale.

Article 11 : Les procurations de vote
En I'absence du conseiller municipal, celui-ci peut donner & un autre membre du conseil

municipal de son choix un pouvoir écrit de voter en son nom.

Un méme membre ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir ; sauf si ’Etat prononce un état
d’urgence

Les pouvoirs sont remis, au plus tard, au Maire au début de la réunion.

Article 12 : Secrétariat des réunions du conseil municipal
Au début de chaque réunion, le conseil nomme un ou plusieurs secrétaires.
Le secrétaire assiste le maire pour la vérification du quorum, la validité des pouvoirs, les

opérations de vote et le dépouillement des scrutins.

Article 13 : Communication locale
Les réunions peuvent faire 'objet d'un compte rendu dans la presse et étre retransmises par

tout moyen de communication audiovisuelle.
Pour le reste, les dispositions du code général des collectivités territoriales s'appliquent.

Article 14 : Présence du public
Les réunions du conseil municipal sont publiques.
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Des emplacements, en nombre suffisant, sont prévus dans la salle des délibérations pour
permettre 'accueil du public.

Article 15 : Réunion 2 huis clos

A la demande du maire ou de trois membres du conseil, le conseil municipal peut décider,
sans débat, d'une réunion a huis clos. La décision est prise a la majorité absolue des membres
présents ou représentes.

Article 16 : Police des réunions
Le maire a seul la police de I'assemblée.
Il peut faire expulser de l'auditoire tout individu qui trouble 1'ordre.

Article 17 : Régles concernant le déroulement des réunions

Le maire appelle les questions a l'ordre du jour dans leur ordre d'inscription.

Le maire peut proposer une modification de l'ordre des points soumis a délibération. Un
membre du conseil peut également demander cette modification. Le conseil accepte ou non, a
la majorité absolue, ce type de propositions.

Chaque point est résumé oralement par le Maire ou par un rapporteur désigné par le maire.

Article 18 : Débats ordinaires

Le Maire donne la parole aux membres du conseil qui la demandent. I détermine l'ordre des
intervenants en tenant compte de 'ordre dans lequel se manifestent les demandes de prises de
parole.

Le conseil peut entendre, en cas de besoin, des personnes qualifiées.

Article 19 : Débat d'orientation budgétaire (DOB) : information des élus

Le DOB n’est pas obligatoire dans les communes de — de 3 500 hab.

Le débat a lieu dans un délai de deux mois avant I'examen du budget.

5 jours au moins avant la réunion, les documents sur la situation financiére de la commune,
des éléments d'analyse (charges de fonctionnement, niveau d'endettement, caractéristiques
des investissements, ratios établis par les services communaux, etc.) sont a la disposition des
membres du conseil. Ces éléments peuvent étre consultés sur simple demande auprés du
maire.

Le débat est organisé en principe sans limitation de temps. Il doit toutefois étre organisé en
respectant 1'égalité de traitement des intervenants.

D'autre part une note de synthése de cadrage est jointe a la convocation du conseil municipal
pour la séance du DOB. Cette note de synthése comporte les informations suffisantes sur la
préparation du budget communal.

Article 20 : Suspension de séance

Le maire prononce les suspensions de s€ances.

Le conseil peut se prononcer sur une suspension lorsqu’un tiers des membres présents la
demandent.

Article 21 : Vote

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins nuls
et les abstentions ne sont pas comptabilisés.

En cas de partage, la voix du maire est prépondérante (sauf pour les votes a bulletin secret).
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En cas d'élection, le vote a lieu 4 la majorité absolue aux deux premiers tours de scrutin et a la
majorité relative des suffrages exprimés, si un troisiéme tour de vote est nécessaire. A égalité
des voix, 1'élection est acquise au plus 4gé des candidats.

En dehors du scrutin secret, le mode habituel est le vote & main levée. Le vote secret est
appliqué & la demande du tiers des membres de I'assemblée municipale.

Article 22 : Procés-verbal

Les délibérations sont inscrites dans l'ordre chronologique de leur adoption dans le registre
réservé a cet effet.

Le registre est signé par le Maire et le secrétaire de séance; sinon il est fait mention des
raisons qui empéchent la signature.

Les délibérations a caractére réglementaire sont publiées dans un recueil des actes

administratifs.

Article 23 : Désignation des délégués

Le conseil désigne ses membres ou ses délégués au sein d'organismes extérieurs selon les
dispositions du code général des collectivités territoriales régissant ces organismes.

Le remplacement de ces délégués peut étre fait dans les mémes conditions que leur

nomination.

Article 24 : Bulletin d'information générale

a) Principe

L'article L 2121-27-1 du CGCT dispose : « Dans les communes de 1 000 habitants et plus,
lorsque des informations générales sur les réalisations et sur la gestion du conseil municipal
sont diffusées par la commune, un espace est réservé a l'expression des conseillers €lus sur
une liste autre que celle ayant obtenu le plus de voix lors du demier renouvellement du
conseil municipal ou ayant déclaré ne pas appartenir a la majorité municipale. Les modalités
d'application du présent article sont définies par le réglement intérieur du conseil municipal. »
Ainsi le bulletin d'information comprendra un espace réservé a l'expression des conseillers
n'appartenant pas a la majorité et ce dans les conditions suivantes :

1/20¢ de I'espace total de la publication sera réservé a la minorité du conseil municipal.

Pour un journal municipal comportant 20 pages, une page sera de la sorte réservée a la
minorité du conseil municipal.

b) Modalité pratique

Le maire ou la personne désignée par lui se charge de prévenir le ou les groupes representes
au sein du conseil municipal au moins 5 jours avant la date limite de dépét en mairie des
textes et photos prévus pour le journal municipal.

¢) Responsabilité

Le maire est le directeur de la publication. La régle qui fait du directeur de publication l'auteur
principal du délit commis par voie de presse est impérative. Elle signifie que le responsable de
la publication a un devoir absolu de contrdle et de vérification qui, s'il n'est pas assure dans sa
plénitude, implique l'existence d'une faute, d'une négligence ou d'une volonté de nuire. Par
conséquent, le maire, directeur de la publication, se réserve le droit, le cas échéant, lorsque le
texte proposé par le ou les groupes d'opposition est susceptible de comporter des allégations a
caractére injurieux ou diffamatoire, d'en refuser la publication. Dans ce cas, le groupe en sera
immédiatement avisé.

Article 25 : Modification du réglement intérieur
La moitié des membres du conseil municipal peut proposer des modifications au présent
réglement. Dans ce cas, le conseil municipal en délibére dans les conditions habituelles.
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